HR-kuukausiraportti
huhtikuu 2023



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

04/2023
ﬂ Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 160 168 -8
Sijaiset 3 6 -3
Muut maaraaikaiset 37 29 8
Tyollistetyt 77 62 15
Kaikki yhteensa 277 265 12
30.4.2023

«  Vakituisten méaré on vahentynyt

«  Tydllistettyjen maara vaihtelee vuoden
aikana



04/2023

Riviotsikot E Lkm_toteuma  Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) H e n ki Iéstd n I u ku m éara

=] 141450. T.oimialajohtoja erityisasiantuntijat 5 5 0 ykS i kc.) ittéi n* (S i Séltée n
Vakituiset 5 4 1
1 * slvuvirkaiset ja -
—1141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 125 121 4
Vakituiset 39 49 -10
Muut 86 72 14 tO I m ISEt)
—1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 16 14 2
Vakituiset 8 9 -1
Muut g s 3 30.4.2023
—1141455 1CT-yksikkd 47 39 8
e " K ° +  Kasvupalvelut ja
—1141457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikko 18 18 0 kaupunklsuunnlttelussa mUUttunUt
Vakituiset 8 9 1 henkiléstonmaara johtuu
Muut 10 9 1 tyollistettyjen maaran muutoksesta
—1141459 Ympéristo- ja terveysvalvontayksikkd 41 38 3 Seké osan ty0”|snyhO|d0n
Vakituiset » 31 4 henkildston siirtymisesta
— - - . = hyvinvointialueelle.
—1141462 Rakennusvalvontayksikko 25 30 -5
Vakituiset 25 30 -5
Kaikki yhteensd 277 265 12

P



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
ksikoittain

04/2023
Riviotsikot BB HTV2 tot kum  HTV2 ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum
=
-1141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 2 1 1
Vakituiset 1 0 1 H
Huhtikuu 2023 (HTV2 kum.)
Muut 0 0 0
:\141451. K.asvupalvelutja kaupunkisuunnittelu 38 39 36 ° Va.|kka. henklloston Iukumaarlssa
Vakituiset 11 12 12 .
Muut 27 27 24 nahdaan muutoksia,
-1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 4 4 3 henkllot . . .
Vakituiset ) ) 3 yovuosissa mitattuna
Muut 2 ! L henkilostoa on ollut Iahes sama maara
-1141455 ICT-yksikko 14 13 14 . e
Vakituiset 12 11 13 kuin edeltavana vuonna, +2 htv.
Muut 1 2 2
=1141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 5 5 6
Vakituiset 2 2 3
Muut 3 3 3
-1141459 Ympadristo- ja terveysvalvontayksikko 13 11 12
Vakituiset 11 9 9
Muut 2 3
-1141462 Rakennusvalvontayksikkd 9 9 9
Vakituiset 9 9 9
Muut 0 0
Kaikki y{léesnséi 84 82 83

P



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

KP-taso4 T

Kalenteripv

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain
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Poissaolosyytaso 1 .V Kk -

Huhtikuu 2023

*  Terveysperusteisia poissaoloja on 22
prosenttia vahemman kuin vuosi sitten.

Vuosi

—2021
— 2022
2023

R

2023 2022 pLopk] ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripiivaa / &ivaa / divaa / Poissaolojen Poissaolojen

4. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus ¢ 15,65 20,08 16,46 22,1%" -4,9%
— TyStapaturma 0,55 2,43 1,227 77,3%" -54,9%
p Kaikki yhteensd 16,20 22,51 17,68 -28,0%" -8,4%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

Riviotsikot 2022 2021

Sairausloma 10,9 11,1 14,2
Sairausloma,esimiehen lupa 44 54 1,8
Vapaa-ajan tapaturma 03 10 0,2
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,0 0,1
Yleisvaarallinen tartuntatauti 2,5 0,2
=

Tyotapaturma 05 19 1,2
Tybmatkatapaturma 0,1 0,6

o Kaikki yhteensa 16,2 22,5 17,7

P



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Riviotsikot 2023 2022 2021
=
—1141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 1,3 4,5
Sairaus 1,3 4,5
—1141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 25,9 36,2 25,2
Sairaus 24,7 31,2 225
Ty6tapaturma 1,2 50 28
—1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikké 74 27 29
Sairaus 74 2,7 29
—1141455 1CT-yksikkod 10,2 94 13,7
Sairaus 10,2 9,2 13,7
Ty6tapaturma 0,2
—1141457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikkd 4,7 28 46
Sairaus 4,7 2,8 4,6
—1141459 Ympiéristo- ja terveysvalvontayksikkod 85 93 14,6
Sairaus 85 9,3 14,6
—1141462 Rakennusvalvontayksikké 7,9 19,6 143
Sairaus 7,9 19,6 14,3

Kaikki yhteensa 16,2 22,5 17,7



