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Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)

30.4.2023

• Vakituisten määrä on vähentynyt

• Työllistettyjen määrä vaihtelee vuoden 

aikana

04/2023

Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 160 168 -8

Sijaiset 3 6 -3

Muut määräaikaiset 37 29 8

Työllistetyt 77 62 15

Kaikki yhteensä 277 265 12



Henkilöstön lukumäärä 

yksiköittäin* (sisältäen 

sivuvirkaiset ja -

toimiset)

30.4.2023

• Kasvupalvelut ja 

kaupunkisuunnittelussa muuttunut 

henkilöstönmäärä johtuu 

työllistettyjen määrän muutoksesta 

sekä osan työllisyyshoidon 

henkilöstön siirtymisestä 

hyvinvointialueelle.

04/2023

Riviotsikot Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

14145  ELINVOIMA- JA YMPÄRISTÖTOIMIALA 277 265 12

141450  Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 5 5 0

Vakituiset 5 4 1

Muut 1 -1

141451  Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 125 121 4

Vakituiset 39 49 -10

Muut 86 72 14

141454  Matkailu- ja markkinointiyksikkö 16 14 2

Vakituiset 8 9 -1

Muut 8 5 3

141455  ICT-yksikkö 47 39 8

Vakituiset 40 36 4

Muut 7 3 4

141457  Suunnittelu- ja kehittämisyksikkö 18 18 0

Vakituiset 8 9 -1

Muut 10 9 1

141459  Ympäristö- ja terveysvalvontayksikkö 41 38 3

Vakituiset 35 31 4

Muut 6 7 -1

141462  Rakennusvalvontayksikkö 25 30 -5

Vakituiset 25 30 -5

Kaikki yhteensä 277 265 12



Palkallisten henkilötyövuosien kertymä 

yksiköittäin

Huhtikuu 2023 (HTV2 kum.)

• Vaikka henkilöstön lukumäärissä 

nähdään muutoksia, 

henkilötyövuosissa mitattuna 

henkilöstöä on ollut lähes sama määrä 

kuin edeltävänä vuonna, +2 htv.

04/2023

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum

14145  ELINVOIMA- JA YMPÄRISTÖTOIMIALA 84 82 83

141450  Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 2 1 1

Vakituiset 1 0 1

Muut 0 0 0

141451  Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 38 39 36

Vakituiset 11 12 12

Muut 27 27 24

141454  Matkailu- ja markkinointiyksikkö 4 4 3

Vakituiset 2 2 3

Muut 2 1 1

141455  ICT-yksikkö 14 13 14

Vakituiset 12 11 13

Muut 1 2 2

141457  Suunnittelu- ja kehittämisyksikkö 5 5 6

Vakituiset 2 2 3

Muut 3 3 3

141459  Ympäristö- ja terveysvalvontayksikkö 13 11 12

Vakituiset 11 9 9

Muut 2 2 3

141462  Rakennusvalvontayksikkö 9 9 9

Vakituiset 9 9 9

Muut 0 0

Kaikki yhteensä 84 82 83



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Huhtikuu 2023

• Terveysperusteisia poissaoloja on 22 

prosenttia vähemmän kuin vuosi sitten.

 2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021

4. kuukausi

Kalenteripäivää / 

HTV2 kum.

Kalenterip

äivää / 

HTV2 kum.

Kalenterip

äivää / 

HTV2 kum.

Poissaolojen 

muutos-%

Poissaolojen 

muutos-%

Sairaus 15,65 20,08 16,46 -22,1% -4,9%

Työtapaturma 0,55 2,43 1,22 -77,3% -54,9%

Kaikki yhteensä 16,20 22,51 17,68 -28,0% -8,4%

0

100

200

300

400

500

600

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Sairaus

Sairauspoissaolopäivät kuukausittain

2021

2022

2023



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

Riviotsikot 2023 2022 2021

Sairaus 15,6 20,1 16,5

Sairausloma 10,9 11,1 14,2

Sairausloma,esimiehen lupa 4,4 5,4 1,8

Vapaa-ajan tapaturma 0,3 1,0 0,2

Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,0 0,1

Yleisvaarallinen tartuntatauti 2,5 0,2

Työtapaturma 0,6 2,4 1,2

Työtapaturma 0,5 1,9 1,2

Työmatkatapaturma 0,1 0,6

Kaikki yhteensä 16,2 22,5 17,7



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksiköittäin

Riviotsikot 2023 2022 2021

14145  ELINVOIMA- JA YMPÄRISTÖTOIMIALA 16,2 22,5 17,7

141450  Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 1,3 4,5

Sairaus 1,3 4,5

141451  Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 25,9 36,2 25,2

Sairaus 24,7 31,2 22,5

Työtapaturma 1,2 5,0 2,8

141454  Matkailu- ja markkinointiyksikkö 7,4 2,7 2,9

Sairaus 7,4 2,7 2,9

141455  ICT-yksikkö 10,2 9,4 13,7

Sairaus 10,2 9,2 13,7

Työtapaturma 0,2

141457  Suunnittelu- ja kehittämisyksikkö 4,7 2,8 4,6

Sairaus 4,7 2,8 4,6

141459  Ympäristö- ja terveysvalvontayksikkö 8,5 9,3 14,6

Sairaus 8,5 9,3 14,6

141462  Rakennusvalvontayksikkö 7,9 19,6 14,3

Sairaus 7,9 19,6 14,3

Kaikki yhteensä 16,2 22,5 17,7


